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ACCIONES FORMATIVAS: SEGUNDO PERIODO

El proyecto "NOE Gran Canaria 2019" lleva aparejada la continua formacion y orientacion del personal en
practicas durante los 12 meses en los que se desarrolla, con el fin de fomentar y mejorar su insercion
laboral futura. Se trata de enriquecer, a través de la practica laboral, la formacién de base, ademas de
implementar un plan formativo complementario, encaminado a la adquisicion de competencias
profesionales.

Durante el segundo periodo de contrato del personal en practicas, comprendido entre el 01 de junio de
2020 y el 28 de noviembre de 2020, el equipo de apoyo y agentes externos al Servicio de Empleo y
Desarrollo Local han llevado a cabo diversos talleres y acciones formativas.

El proyecto “NOE Gran Canaria 2019" esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo, con una tasa de
cofinanciacion del 85%, (a través del Servicio Canario de Empleo) y del Cabildo de Gran Canaria.
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Acciones formativas impartidas por el
Equipo de Apoyo

Durante la ejecucién del segundo periodo del proyecto, y en funcion de las necesidades e intereses de los
trabajadores, parte del equipo de Apoyo del Proyecto ha impartido los siguientes talleres:

TALLER DE CONOCIMIENTO Y AUTOANALISIS.

El objetivo de este ftaller, impartido a todo el personal en practicas, fue hacer un ejercicio de
autoconocimiento, extrayendo informacion sobre el perfil profesional, ademas de sobre el mercado laboral,
y tomandolo como punto de partida para planificar el proyecto profesional de cada uno. Para ello se formo
en la realizacion del Andlisis DAFO y su aplicacion en la busqueda de empleo.
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Fecha: Entre 08 de junio y el 08 de julio del 2020.
Modalidad: Presencial.
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TALLER COMUNICACION Y HABILIDADES EN EL ENTORNO DEL TRABAJO.

Esta accion formativa tuvo como fin mejorar la comunicacion en el entorno laboral del personal en
practicas del Servicio de Archivo General, a través de la adquisicion de habitos y pautas de
comportamiento en el entorno laboral.

Fecha: 18 de junio de 2020.
Modalidad: online.

TALLER DE EMPRENDEDURIA.

Este taller plantea el emprendimiento como una opcion
mas dentro del mercado laboral, en base al autoempleo.
Consisti6 en dar a conocer al personal en practicas
interesado los conceptos basicos, las ventajas y los
inconvenientes, el proceso inicial, elementos a tener a
cuenta y dénde encontrar recursos y asesoramiento para
emprender.

Fecha: Entre el 24 y 28 de agosto de 2020.
Modalidad : presencial.

Fecha: 18 de septiembre de 2020.
Modalidad : online.
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TALLER DE CURRICULUM VITAE Y CARTAS DE PRESENTACION.

Este taller ha sido impartido para todo el personal en practicas del Proyecto con el fin de dotar de
herramientas y técnicas para elaborar el Curriculum Vitae y Cartas de Presentacion y sacarle el maximo
provecho al curriculum personal.

Fecha: Entre el 10y el 28 de agosto de 2020.
Modalidad: presencial.

Fecha: Entre el 05y el 26 de octubre de 2020.
Modalidad: online.

TALLER DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

Este taller ha sido impartido para todo el personal en practicas
del Proyecto para conocer las técnicas y estrategias para
enfrentarse con éxito a una entrevista de trabajo, mejorar la
preparacion asi como reconocer y descubrir los elementos a
mejorar.

Fecha: Entre el 10 de septiembre y el 01 de octubre de 2020.
Modalidad: presencial.

Fecha: Entre el 29 de septiembre y el 28 de octubre de 2020.
Modalidad: online.

TALLER DE LINKEDIN.

Esta accion formativa se llevd a cabo mediante la
elaboracion de un videotutorial, en el que se explica al
personal interesado como sacarle partido a la plataforma,
lograr una mejor visibilidad y marca personal, cémo hacer
crecer la red de contactos profesionales y generar
oportunidades de empleo. También se ha trabajado de
forma individual a través de sesiones de orientacion a
aquellas personas que han necesitado un asesoramiento
personalizado.

Fecha: 04 de noviembre de 2020.
Modalidad: online.
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Otras acciones formativas impartidas

Ademas de las acciones formativas llevadas a cabo por los tutores del proyecto y por el Equipo de apoyo
del mismo, se ha contado con agentes externos al Servicio de Empleo y Desarrollo Local para impartir los
siguientes talleres:

MOVILIDAD LABORAL EURES - EURES LAS PALMAS, SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.

El objetivo de esta accién formativa fue dar a conocer los servicios para la bdsqueda de empleo en el
espacio de la Unidn Europea, en particular la Red EURES. El taller, impartido por el personal del Servicio
Canario de Empleo responsable de este programa, se dirigi¢ a todas aquellas personas interesadas en
conocer las oportunidades de empleo en otros pafses de la UE en estos momentos, asi como las
condiciones y requisitos necesarias.

Fecha: 23 de julio y 08 de septiembre de 2020.
Modalidad: presencial.

INTERNET UN MUNDO DE POSIBILIDADES - RADIO ECCA LAS PALMAS.

Mediante esta accion formativa, se facilité poner al alcance el mundo de internet, para poder contar con
elementos de juicio que permitieran a cada persona, decidir las herramientas que le pueden ser Utiles
en su dia a dia, tanto a nivel personal como profesional. Esta formacion se dirigi¢ a aquellas personas a
las que se detecto esta necesidad formativa.

Fecha: Entre el 27 de julio y el 16 de septiembre 2020.
Modalidad: online.
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CHARLA DE SALUD MENTAL -
PLAN DE ACCESO AL EMPLEO (PAE) DEL SERVICIO CANARIO DE SALUD.

El objetivo de esta accion formativa, impartida por el personal del PAE del Servicio Canario de Salud, fue
identificar el estigma de las personas que padece enfermedad mental, asi como conocer las
caracteristicas y peculiaridades de la discapacidad psiquica. Esta charla se dirigi¢ al personal que trabaja
directamente con personas con enfermedad mental (mediadoras comunicativas, la técnica de archivo).
Ademas, asistieron parte del Equipo de Apoyo y un gestor de practicas.

Fecha: 15 de octubre de 2020.
Modalidad: presencial.

CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO) - ALTEFOR.

Este curso tuvo como objetivo dotar al personal en practicas interesado de las herramientas necesarias
para disefiar hojas de calculo con el fin de tener soluciones a las tareas de trabajo mas habituales.

Fecha: Entre el 13 de octubre y el 12 de noviembre de 2020.
Modalidad: online.
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