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COMIENZO DEL PROYECTO EN FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
TAMARAN 3.0

El PFAE TAMARAN 3.0, cofinanciado por el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo de Gran
Canaria, comenzo el 1 de abril de 2024 con la incorporacion del equipo directivo, técnico y docente,
incorporandose posteriormente el alumando-trabajador el dia 8 de abril. Este proyecto tiene una
duracion total de 11 meses y 15 dias.

Este proyecto Tamaran 3.0 pretende ser continuacion del proyecto Tamaran 2.0, ejecutado en la
anualidad 2023-2024. La finalidad de dicho proyecto fue catalogar y digitalizar los fondos historicos
de la Federacion Regional de Lucha Canaria, habiéndose conseguido desde marzo 2023n hasta
febrero de 2024 la digitalizacion de la documentacion del archivo de la Federacion de lucha Canaria
comprendida entre 1984 hasta el 2005. Ademas, de las 15 personas que formaron el grupo de
alumnado-trabajador, 10 consiguieron titular en los estudios realizados: Certificado de
Profesionalidad Nivel 1, (ADGG0508), Operaciones Auxiliares de grabacion y tratamiento de datos
y documentos, tienen por lo tanto mejores oportunidades para mejorar sus oportunidades de empleo.

Visto el gran trabajo realizado por el alumnado-trabajador y el equipo docente y técnico, este aho se
apuesta por la misma formacion, incluyendo algunos modulos de Certificados de Profesionalidad
Nivel 2 relacionados con la gestion administrativa y documental, para intentar conseguir avanzar en
la digitalizacion de la documentacion pendientes, y empezar con su catalogacion, trabajo mas arduo
y complejo pro la dedicacion que conlleva.

Al igual que en la edicion anterior, el proyecto se ejecuta en la Casa de Postas, sede del museo y
archivo historico de la Federacion Regional de Lucha Canaria, sita en el municipio de Ingenio.

El proyecto lo conforman 20 personas, 5 ellas componen el equipo directivo, coordinacion, docente
y de apoyo administrativo: una directora- docente, un coordinador de formacion, dos docentes y una
auxiliar-administrativa, y 15 integran el grupo alumnado-trabajador, personas residentes en Gran
Canaria, desempleadas e inscritas como demandantes de empleo, sin ESO y con enormes ganas de
crecer, aprender y mejorar sus habilidades para la empleabilidad.




