
 

 

Página 1 de 2 

 

Fondo Social Europeo Plus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una vez finalizadas las formaciones realizadas en la primera quincena de febrero, el 

personal en prácticas realizó la valoración de cada acción formativa. A continuación, se 

muestran las gráficas, en escala de 0-3, donde 0 es el mínimo de desacuerdo y 3 es el 

máximo de acuerdo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTRUCTURA Y 
ORGANIZACIÓN DE 

CABILDO 
 

DERECHOS Y DEBERES DE LOS 
TRABAJADORES 

 

VALORACIÓN DE LAS 
FORMACIONES IMPARTIDAS 

 

SIHCAB, FIRMA DIGITAL Y 
CORREO 

IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 
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FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS 

El proyecto “NOE Gran Canaria 2023” es posible gracias a la cofinanciación del Fondo Social Europeo Plus 

(en adelante FSE+), con una tasa del 59% (a través del Servicio Canario de Empleo) y un 41% del Cabildo de 

Gran Canaria. 

PREVENCIÓN ACOSO LABORAL Y 
SEXUAL 

ESCRITOS OFICIALES 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 

 

INTELIGENCIA EMOCIONAL 

GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO 
 


