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PROYECTO NOE
GRAN CANARIA 2023

FORMACIONES
IMPARTIDAS

Durante los primeros 15 dias de inicio del Proyecto NOE 2023-2024, se llevaron a cabo
acciones formativas que aportaron habilidades y conocimientos esenciales para el desarrollo
profesional en los puestos de trabajo. Las formaciones impartidas fueron las siguientes:

ESTRUCTURA Y .
ORGANIZACION IGUALDAD DE PREVENCION
DEL CABILDO PORTUNIDADES DE RIESGOS
LABORALES
DERECHOS Y PREVENCION
DEBERES DE LOS ACOSO LABORAL INTELIGENCIA
TRABAJADORES  SrUAL EMOCIONAL
SIHCAB, FIRMA i
DIGITAL Y ESCRITOS GESTION EFICAZ
CORREO OFICIALES DEL TIEMPO
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Las personas contratadas en practicas fueron las principales protagonistas de dichas
formaciones, proporcionando espacios que facilitaban el trabajo en equipo, la participacién
activa y un ambiente distendido.

Todo ello, con el objetivo de fomentar la cohesidén grupal entre los/as trabajadores/as
participantes de este proyecto, mediante una exposicion de forma grupal y la ejecucion de
dindmicas que favorecian la adquisicion e interiorizacién de los conocimientos.

FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

El proyecto “NOE Gran Canaria 2023"” esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, con una tasa de
cofinanciacion del 85%, (a través del Servicio Canario de Empleo) y el Cabildo de Gran Canaria.
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