
 
 
 

 

 
 

PROYECTO DE FORMACIÓN EN LA ALTERNANCIA CON 
EL EMPLEO (PFAE) TAMARÁN 2.0. 

El proyecto de formación en alternancia con el empleo Tamarán 2.0 está cofinanciado por el 
Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular de Gran Canaria 

  

 

¿Quiénes forman el equipo del alumnado 

trabajador del PFAE? 
El Pfae Tamarán 2.0 es de nivel 1 y el alumnado-trabajador del proyecto, que se incorpora al mismo 

el 27 de marzo, son personas que por diferentes circunstancias personales no han podido titular en 

Educación Secundaria Obligatoria.  
Durante los once meses en los que se están formando en el certificado de profesionalidad ADGG0508 

Operaciones de grabación y tratamiento de datos y documentos tendrán como unidad de obra 
principal la digitalización de los fondos documentales de la Federación Regional de Lucha Canaria. En 

los primeros dos meses de proyecto, el equipo docente ha impartido los contenidos teóricos y 

prácticos necesarios, para que a comienzos de Junio, ya se haya podido comenzar la Simulación de 
empresa. 

 
El alumnado según las funciones que están desarrollando en la simulación de empresa son: 

 
  

Catalogación de la documentación 
El alumnado ha creado una base de datos            

      Julia              en la que se registra todos los documentos 
“Observadora”        que posteriormente se digitalizarán.  

        
                                            

      

                                                   Escaneo de la documentación 
                                           En una multifunción se escanea la  
                             Luis Miguel             documentación que ha sido catalogada.  
                   “Responsable”         Se escanea en formato TIF y PDF. 

 

  
   

           Conversión por el programa OCR 
                             Aythami                 El documento que se ha escaneado se ha 
                           “Formal”           de convertir a documento de texto sin 
           formato.   
  

 
 

       Revisores de documentos  
      Los documentos editados necesitan                   
      de una revisión final, donde se localicen 
      los posibles errores comparando el  
      documento editado con el original. 
    

          Nayara        Himar 
                    “Aporta alegría”               “Rápido” 
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    Editores-grabadores de datos 
 Los documentos convertidos por el OCR se generan con muchos errores que tienen que ser 

corregidos corroborando que no hay discrepancias con el original.   
 

 

  
  

 
 

 

 
 

               Ana                  Yodeima           Lorena 
        “Comprometida”                     “Voluntariosa”               “Constante” 
   

   
 

   
   

  

 
 

 

   

            Javier      Josué            Jéremi 
        “Adaptable”                 “Participativo”          “Dinámico” 
    
     

    
 

                                     

  Supervisora 
  Las tareas de la supervisora son las de coordinar todos 
  los puestos de trabajo y ser el enlace con los docentes. 
  Darle el visto bueno a la documentación finalizada.  

  
            

          Alicia 
    “Proactiva” 

 

  

 
Así hasta un total de 15 personas, a la espera de que pronto el grupo pueda avanzar 

al  completo. 

 

 
 

 

 
 
 


