«n
E Gobierno deCanarias

s& SAc0PeLICO
MINISTERIO

VECONOMiASOCIAL SEPE

 Servicio Canario de Empleo

Cabildo de
Gran Canaria

PROYECTO DE FORMACION EN LA ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO - PFAE TAMARAN 2.0

El equipo docente del PFAE Tamaran 2.0 ha organizado diferentes charlas formativas y cursos de
aprendizaje impartidos por especialistas en distintas materias y que complementan la formacion
organizada por los docentes que componen el proyecto.

El alumnado ha recibido una charla relacionada con el modulo de formacion laboral, donde se ha
promovido entre las personas participantes las iniciativas para el emprendimiento laboral y se les estimula
a seguir formandose de forma continuada. Importante ha sido también, la informacion y formacion
relacionada con la erradicacion de la violencia de género. Al comienzo del proyecto se impartio el
modulo relacionado con estos contenidos y recibimos a la técnico de igualdad del Ayuntamiento de
Ingenio, pero el equipo docente ha considerado relevante ampliar los conocimientos con una charla
especifica del Ciberacoso.

Igualmente, se ha llevado a cabo el curso de prevencion de riesgos laborales de 30 horas de
duracion, incluido en la memoria formativa del proyecto, e impartido por profesionales homologados y
especializados en dicha materia.
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El proyecto de formacion en alternancia con el empleo Tamaran 2.0 esta cofinanciado por el
Servicio Canario de Empleo y por el Cabildo de Gran Canaria.

an servcoRRUO
‘Gobierno de Canarias HINSTER SE B EOESTAIN
Servicio Canario de Empleo YEOONOHMM‘OIASOCIM SEPE




