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PROYECTO DE FORMACION EN LA ALTERNANCIA CON
EL EMPLEO (PFAE) TAMARAN 2.0.

¢Quiénes forman el equipo docente del PFAE?

El proyecto de formacion en alternancia con el empleo Tamaran 2.0 estd formado por 20
personas, 15 de ellas conforman el alumnado trabajador y cinco son las personas encargadas de
formar, dirigir y coordinar el proyecto que comenzd el pasado 20 de Marzo del 2023 y seguira su
andadura hasta el 5 de marzo del 2024.

El Pfae es de nivel 1 y el alumnado del proyecto, que se incorpora al mismo el 27 de marzo, son
personas que por diferentes circunstancias personales no han podido titular en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Durante los once meses en los que se estan formando en el certificado de profesionalidad
ADGGO0508 Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos tendran como unidad
de obra principal la digitalizacion de los fondos documentales de la Federacién Regional de Lucha
Canaria. En los primeros dos meses de proyecto el equipo docente ha impartido los contenidos
tedricos y practicos necesarios, para que a comienzos de Junio ya se haya podido comenzar la
Simulaciéon de empresa.

El equipo docente y sus funciones se detallan a continuacion:

Concepcion Oliva Garcia. Docente
Responsable del proceso formativo

del proyecto asi como de la realizacién
de la obra o servicios a ejecutar.
Modulos formativos a impartir:

. MF 0973_1: Grabacién de datos

. MF 0971_1: Reproduccién de archivos
. MF 0972_2: Gestidn de archivos

. Atencion al usuario

Antonio Gessi. Docente
Responsable del proceso formativo
del proyecto asi como de la realizacién
de la obra o servicios a ejecutar.
Modulos formativos a impartir:
. MF 0974_1: Tratamiento de datos,
Textos y documentacion
. MF0233_2: Ofimatica

El proyecto de formacion en alternancia con el empleo Tamaran 2.0 esta cofinanciado por el
Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular de Gran Canaria
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Maria Ceballos. Coordinadora docente
Responsable del plan formativo, evaluacion
e integracion de las unidades de obra.
Orienta y supervisa el trabajo de las
personas docentes. Reponsable de la
formacion de las competencias clave y

del plan de orientacion.

Imparte la formacién complentaria
enriqueciéndola con aportacion de formacién
externa.

Desirée Vico Marrero. Directora
Responsable de la marcha general del
Proyecto.

Coordina todas las actividades, responde

del funcionamiento del mismo, desde el punto
administrativo como técnico.

Docente de las competencias clave de Lengua.

M. Candelaria Garcia. Aux. Administrativa
Persona responsable de la gestién
administrativa del proyecto.

En las unidades de obra es personal de

apoyo en la cadena de trabajo de la

simulacion de empresa.

El proyecto de formacién en alternancia con el empleo Tamaran 2.0 esta cofinanciado por el
Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular de Gran Canaria
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