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CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
PPEPAPS GRAN CANARIA 2022

PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

NOMBRE PROYECTO: “PPEPAPS GRAN CANARIA 2022”
DURACION PROYECTO: 12 meses
FECHA DE INICIO: 24 de abril 2023

El objetivo general de esta Politica Activa de Empleo es: Adquirir experiencia laboral por parte
de las personas desempleadas participantes, vinculada a la formacién previa recibida,
combinando formacion y empleo.

Los puestos de trabajo se enmarcan en las siguientes lineas de la convocatoria y se distribuyen
en los siguientes Servicios:

30 % Empleos Verdes. (Superando el
minimo del 20% que contempla la
convocatoria)

20 % Empleos de Competencias
Digitales.

(lgualando el minimo del 20% que contempla la
convocatoria)

50 % Empleos en general.
{Disminuyendo el maximo del 60% que
contempla la convocatoria)
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Administrativo- Medio Ambiente VERDE

Técnico Derecho Grado en Derecho 1 Industria y Comercio 1 GENERAL
Solidaridad Internacional il GENERAL
Empleo y Desarrollo Local il GENERAL

il VERDE

Arquitectofa Master en Arquitectura 1 Planeamiento

Ingeniero Obra Grado en Ingenieria Técnica de Obra .
- w - - 1 Pl t 1 VERDE
Publica/Civil Publica/Civil aneamiento

s . R Microinformatica y comunicaciones 1

o ior i i

Informatico/a IC; tuperol :n ;n nis rat;o;l © 5 DIGITAL
Istemas Informaticos en Re Empleo y Desarrollo Local il

Administrativo/a CElosESiiegeniadminsuaciogly 5 Asuntos Generales- OIAC il GENERAL

Finanzas

SEES G Hie e Ciclo Medio en Gestién Administrativa 7 Presidencia 1 GENERAL

TOTAL DE TRABAJADORAS/ES : 10

En el proyecto se contemplan dos bloques:

BLOQUE PRACTICA BLOQUE DE
LABORAL ACOMPANAMIENTO

Esta previsto impartir diversa formacioén, entre la que se contempla:

Informacion s 2 Habilidades

Prevencion
de riesgos
laborales

Competencias

general para
digitales

la adaptacion
al empleo

personales y
sociales
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