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'PROYECTO NOE
GRAN CANARIA 2022

FORMACION Y ORIENTACION
INDIVIDUAL

TALLER BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.

TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS
. 4

El dia 2 de octubre de 2023 se inicia, en el Edificio de Cristal, la primera sesion del Taller
“Busqueda Activa de Empleo”, dirigida a los/as trabajadores/as que han participado en el
proyecto. La accidon formativa realizada por la Orientadora/Prospectora, se ha desarrollado en
cuatro sesiones a través de la exposicion de contenidos tedricos y practicos mediante la
realizacion de actividades y dindmicas de grupo orientadas a interiorizar los aspectos mas
significativos. Las tres primeras sesiones fueron realizadas en la sala de ordenadores del
mencionado edificio, para promover la adquisicion de competencias digitales asociadas a la
busqueda activa de empleo, asi como para facilitar la prospeccion de empleo. La cuarta sesion
se dedicd al conocimiento y entrenamiento en procesos de seleccién, dando por finalizado el
taller el 2 de febrero de 2024.

El proyecto “NOE Gran Canaria 2022" esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, con una tasa de
cofinanciacion del 85%, (a través del Servicio Canario de Empleo) y el Cabildo de Gran Canaria.
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Objetivo

El objetivo principal de esta accion formativa versa en el entrenamiento en habilidades y
herramientas para la blsqueda activa de empleo de las personas contratadas en practicas.

Principales protagonistas

Los/as trabajadores/as en practicas han sido los/las principales protagonistas, a través de la
participacion activa en diversas actividades y dinamicas grupales, las cuales se han orientado a
la adquisicion de conocimientos, herramientas y habilidades necesarias para la busqueda activa
de empleo, asi como para el entrenamiento efectivo en pruebas de selecciéon de personal.

Durante las sesiones, los/as participantes han reconocido la importancia de la realizacion de
una busqueda activa para encontrar empleo. Han reflexionado sobre el conocimiento personal y
laboral para definir adecuadamente el proyecto profesional individual. Han profundizado en el
conocimiento del mercado laboral detectando oportunidades laborales. Del mismo modo, se les
ha facilitado y entrenado en las herramientas necesarias para incrementar sus posibilidades de
insercion, y/o mejorar su situacion como demandantes de empleo en el mercado de trabajo;
han conocido otros medios de empleabilidad relacionados con la emprendeduria. Se les han
proporcionado claves para mantener la motivacion en la blsqueda activa de empleo. Y
finalmente, han adquirido estrategias y habilidades para afrontar con éxito un proceso de
seleccién a través de la realizacion de pruebas, dinamicas de grupo y role-playing.

Destacar que, durante las tres primeras sesiones, se han dedicado dos horas, en cada una de
ellas, para la inscripcion y registro de los perfiles profesionales de los/as trabajadores/as en
portales y plataformas de empleo on-line, promoviendo de esta forma, la prospeccion laboral.
Se ha dejado la Ultima sesion para la practica de pruebas que pueden llevarse a cabo en
diferentes procesos de seleccion, incluyendo la simulacion de entrevistas de trabajo.

Paralelamente al desarrollo del taller, se han llevado a cabo Tutorias Individualizadas entre la
Orientadora/Prospectora y cada uno/a de los/as participantes del proyecto, para establecer un
Itinerario Personalizado de Insercion Laboral. Las mismas se han iniciado el 3 de octubre de
2023 para finalizar el 7 de febrero de 2024.

Para concluir, se ha valorado el taller por parte de los/as participantes a través de la
cumplimentacion de un cuestionario de evaluacion. La siguiente grafica recoge los resultados
totales obtenidos:

VALORACION GENERAL DEL TALLER

No Favorable
Favorable 0,2%

8,47%

® Muy Favorable
Favorable

No Favorable

Muy Favorable
91,33%

El proyecto “NOE Gran Canaria 2022” esté cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, con una tasa de
cofinanciacion del 85%, (a través del Servicio Canario de Empleo) y el Cabildo de Gran Canaria.
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