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PROYECTO NOE
GRAN CANARIA 2022

EVALUACION

LOS/AS GESTORES/AS SATISFECHOS/AS CON LOS/AS
PROFESIONALES EN PRACTICAS

I 4

Cumplidos casi los doce meses de la practica profesional de los/as participantes del proyecto, se
ha realizado la segunda evaluacion del desempeno profesional mediante un cuestionario, con su
correspondiente adaptacion para personas con diversidad funcional, completado por los/as
gestores y gestoras, cubriendo las mismas areas de la evaluacion anterior:

1. Personal: autonomia, proactividad, motivacion, tolerancia al estrés y responsabilidad.
Adaptacién y aprendizaje: flexibilidad, adaptacién a los cambios, capacidad vy
predisposicion a aprender e iniciativa y autonomia en el aprendizaje.

3. Comunicacién: escucha activa, capacidad de relacionarse, argumentacion, persuasion y
capacidad para hablar en publico.

4. Sociolaboral: desarrollo profesional, conocimiento profesional, innovacion, supervision,
formalidad, cantidad, calidad, participacion, colaboracion, trabajo en equipo, gestion de
conflictos, cumplimiento de normas, habilidades resolutivas y capacidad de negociacion.

5. Escala digital-tecnolégica: manejo de las TIC'S y manejo de las redes sociales.

La evaluacidon arroja unos resultados mas favorables que la anterior, ya que, un 66'5% se
desenvuelve en el ambito personal; un 74'7% en el de adaptacion y aprendizaje; un 61'5% en
el de comunicacion, frente a un 49% de la evaluacion del primer semestre; un 67'6% en el
sociolaboral, mejorando los datos de la anterior evaluacién en 14'5% y un 68% en la escala
digital-tecnoldgica, motivo por el que nos sentimos muy satisfechos/as.

El proyecto “NOE Gran Canaria 2022” esté cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, con una tasa de
cofinanciacién del 85%. (a través del Servicio Canario de Empleo) v el Cabildo de Gran Canaria.
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A continuacién, mostramos las graficas con los resultados obtenidos en esta Ultima etapa
(segundo semestre):
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Escala Digital Tecnologica
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El proyecto “NOE Gran Canaria 2022” esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, con una tasa de
cofinanciacion del 85%, (a través del Servicio Canario de Empleo) y el Cabildo de Gran Canaria.
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