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FORMACIÓN 
 

 

 

 

 
 

En el mes de diciembre del 2023 tuvo lugar, en el Centro Insular de Deportes de Gran Canaria, 

la acción formativa denominada “Prevención del acoso laboral y sexual”, dividida en seis 

sesiones con una duración de cinco horas cada una de ellas, dirigida a los/as trabajadores/as en 
prácticas del proyecto. 

 

 
 
 

 

PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL 
 

El proyecto “NOE Gran Canaria 2022” está cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, con una tasa de 
cofinanciación del 85%, (a través del Servicio Canario de Empleo) y el Cabildo de Gran Canaria. 
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Objetivo de la formación 
 

El objetivo principal de esta formación se ha centrado en que los/as participantes aprendan a 

diferenciar entre conflictos puntuales en el trabajo, a pesar de la intensidad de los mismos, 
conductas que constituyen acoso y actos discriminatorios en el ámbito laboral.  

 
Se ha creado un ambiente de diálogo en el que se ha dado a conocer el protocolo de acoso 

laboral y sexual del propio Cabildo Insular, donde se han explicado, con diferentes actividades, 
las características propias, no sólo del acoso laboral sino también sexual. 

 

Se han analizado conductas que sí constituyen acoso y las que no lo constituyen, así como los 
tipos de acoso que se producen en el ambiente laboral; los requisitos que tienen que existir 

para que se produzca el acoso, los diferentes perfiles que pueden coexistir en relación a la 
víctima, el/la acosador/a y el equipo de trabajo.  

 

También se han esclarecido expresiones como: estrés laboral, techo de cristal, suelo pegajoso y 
brecha salarial. Se han planteado las consecuencias del acoso en la salud de la víctima y la 

dificultad probatoria de esta figura. 
 

En el discurrir de esta acción formativa, se han llevado a cabo actividades interactivas (estudio 
de supuestos reales de acoso, análisis de ofertas discriminatorias de empleo, mesa redonda de 

opinión, etc.), todo ello para fomentar la reflexión y el debate grupal. 

 
 

Valoración de la acción formativa 
 
Los resultados obtenidos a través del cuestionario de valoración han sido muy positivos, donde 
casi el 98% de los/as participantes han considerado la formación muy interesante y 

provechosa, tal y como se desprende de la gráfica mostrada. 
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