
NOE GRAN CANARIA 2022

F O N D O  S O C I A L  E U R O P E O  P L U S ( F S E + ) ,
E N  E L  Á M B I T O  D E L  N U E V O  M A R C O
F I N A N C I E R O  P L U R I A N U A L  P A R A  E L

P E R Í O D O  2 0 2 1 - 2 0 2 7

Mediante resolución del 5 de diciembre de 2022, de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, se
aprueban las bases y se convocan subvenciones destinadas a la financiación del programa "Nuevas
Oportunidades de Empleo" (NOE), dirigido a la contratación de personas desempleadas, para la
realización de una práctica laboral, preferentemente de primer empleo, para el ejercicio 2022-2023.



BOC N.º 241, DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2022

Fondo Social Europeo Plus





                                                             INTRODUCCIÓN

El día 30 de diciembre de 2022 se inició la tercera edición del Proyecto “NOE Gran Canaria 2022”, en la
que el Cabildo ha contratado, por doce meses, a ciento cuarenta y tres (143) participantes de distintas
categorías profesionales y formación: másters, grados, ciclos formativos de grado medio y superior
(CFGM y CFGS) y certificados de profesionalidad de nivel 3 (CPN3), que han finalizado la formación en
los últimos tres años o cinco, en caso de tratarse de personas con diversidad funcional, siendo ésta su
primera experiencia profesional en el puesto derivado de la titulación por la que han optado,
prestando sus servicios en diferentes Consejerías del Cabildo, y bajo la modalidad de contrato
formativo para la obtención de la práctica profesional. Estas personas están recibiendo
acompañamiento y formación, no sólo en el desarrollo de las funciones propias de su puesto de
trabajo, sino también en el desempeño de las habilidades sociales y personales para su mayor
adaptación a la esfera del desarrollo profesional. Características de los perfiles descritos (gráficas):




EL PROYECTO 

Fondo Social Europeo Plus



MUJERES (91)
63.6%

HOMBRES (52)
36.4%

GÉNERO

Grado universitario (80)
56.6%

CFGS (42)
30.1%

CFGM (13)
7.7%

CPN3  (8)
5.6%

TITULACIONES

RANGO DE EDADES

DE 19 HASTA 29 (112)
78.3%

DE 30 HASTA 39 (13)
9.1%

DE 40 HASTA 49 (10)
7%

SITUACIÓN DE EMPLEO

PRIMER EMPLEO (105)
73.4%

PARADO/A DE LARGA DURACIÓN (38)
26.6%



                                                                  OBJETIVO

El objetivo general del Proyecto es dar oportunidades de empleo reales a personas que se encontraban
en situación de desempleo, recién titulados/as, poniendo el acento en aquéllas que habían invertido su
tiempo en formarse y que seguían teniendo dificultades para encontrar un empleo. De ahí que, el
propósito de esta política activa de empleo, sea la conjugación de formación y empleo para facilitar la
adquisición de experiencia laboral.

                                                               PRESUPUESTO  
 

6.090.326,40€ subvencionado por el Servicio Canario de
Empleo (SCE).

1.522.150,92€ fondos propios del  Cabildo Insular de Gran
Canaria a través de la Consejería de Empleo y Desarrollo
Local.

 PRESUPUESTO TOTAL: 7.642.477,32 €

   _________________________________________________________________________________
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El proyecto "NOE Gran Canaria 2022" es posible gracias a la
cofinanciación del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), con una tasa
del  85%.
Tiene por objeto el FSE+ ayudar a los estados miembros a lograr
elevados niveles de empleo y una protección social justa, además de
desarrollar una mano de obra cualificada y resiliente, preparada
para la transición a una economía ecológica y digital. Es el principal
instrumento de la Unión Europea dedicado a invertir en las
personas.

FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

Fondo Social Europeo Plus



 Vicepresidencia Primera de Obras Públicas, Infraestructuras, Transporte y Movilidad.
 Presidencia.
 Igualdad, Diversidad y Transparencia.
 Hacienda.
 Sector Primario y Soberanía Alimentaria.
 Medio Ambiente.
 Cultura.
 Arquitectura y Vivienda.
 Industria, Comercio y Artesanía.
 Educación y Juventud.
 Empleo y Desarrollo Local.

                                           
CONSEJERÍAS

La iniciativa está impulsada por la Consejería de Empleo y Desarrollo Local del Cabildo Insular
de Gran Canaria, encontrándose el personal en prácticas desarrollando sus funciones en las
diferentes áreas o  Consejerías enumeradas a renglón seguido:


