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'PROYECTO NOE
GRAN CANARIA 2022

FORMACION

ESTRUCTURA DEL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA.
ORGANIZACION INTERNA, HORARIOS Y RESPONSABILIDADES DE
LAS PERSONAS EMPLEADAS

~

El dia 28 de junio de 2023 tuvo lugar en el recinto Gran Canaria Arena, la accién formativa
“Estructura del Cabildo Insular de Gran Canaria. Organizacion Interna, Horarios vy
Responsabilidades de las Personas Empleadas”, dirigidas a los trabajadores y a las trabajadoras
gue participan en el proyecto.

El proyecto “NOE Gran Canaria 2022” esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, con una tasa de
cofinanciacion del 85%, (a través del Servicio Canario de Empleo) y el Cabildo de Gran Canaria.
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PRINCIPALES
PROTAGONISTAS

En esta ocasion, los/as participantes han
sido los principales protagonistas de esta
formacién, presentando cada uno de los
servicios en los que desempeifan sus
funciones laborales.

El objetivo de esta metodologia es
fomentar la cohesion grupal entre los/as
trabajadores/as de los diferentes servicios,
a través de la participacion activa.

Durante la jornada los/as participantes han
realizado una exposicion de forma grupal
de cada uno de los servicios, y a su vez se
han desarrollado dindmicas dirigidas a
promover un clima distendido, que

favorezca la interiorizacion de contenidos.

DINAMICA DE REFLEXION

Entre las diferentes dindmicas que se han llevado a cabo durante la jornada, se ha desarrollado
una que permita a los/as trabajadores/as reflexionar sobre aquellas caracteristicas que
favorecen una buena organizacién, describiendo con una palabra aquéllas que consideran mas

importantes.

“ Mantimeter
¢Qué palabra propones que defina una buena
organizacion profesional?
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El proyecto “NOE Gran Canaria 2022” esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, con una tasa de
cofinanciacion del 85%, (a través del Servicio Canario de Empleo) y el Cabildo de Gran Canaria.

Péagina 2 de 2

Tane
ACENDA
2030

£ GARENTiA
L NIL Fondo Social Europeo Plus



