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EVALUACIÓN 
 

 

 

 

 
 
 

Cumplidos los seis primeros meses del proyecto NOE, se ha enviado un cuestionario a los/as 

participantes, para valorar el grado de satisfacción con sus gestores/as, que son quienes se 
encargan de realizan el acompañamiento y supervisión de sus funciones laborales y el grado de 

satisfacción de su experiencia laboral. 

 
Con el fin de valorar la actuación de los gestores y gestoras, se han realizado una serie de 

preguntas sobre diferentes ítems relacionados con las cualidades y habilidades de los/as 
mismos/as. También se ha preguntado por el grado de satisfacción con sus gestores/as y con 

su nueva experiencia laboral. 
 

De la evaluación se desprenden unos resultados muy positivos sobre la valoración que tienen 

los/as participantes del modo en que los/as gestores/as les guían en esta experiencia laboral. 

Del análisis realizado, destaca que un 93% considera que sus gestores/as poseen cualidades 

específicas de un buen/a gestor/a, un 92% realza las habilidades que tienen para favorecer el 

aprendizaje, un 96% está satisfecho con su gestor/a y por último, y no menos importante por 

ello, un 91% está satisfecho con su experiencia laboral, contando en todo momento con el 

equipo de seguimiento del proyecto para conseguir los objetivos marcados, haciendo especial 

hincapié en aquellos casos en los que no se poseen todavía las capacidades específicas o no se 

encuentran satisfechos/as al cien por cien, tal como se desprende de las gráficas referidas. 

 

 

LOS/AS PROFESIONALES EN PRÁCTICAS CONTENTOS/AS CON SUS 

GESTORES/AS 
 

El proyecto “NOE Gran Canaria 2022” está cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, con una tasa de 
cofinanciación del 85%, (a través del Servicio Canario de Empleo) y el Cabildo de Gran Canaria. 
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Gráficas con los resultados obtenidos: 

           

                                                                             

Entre las cualidades personales que definen a un/a buen/a gestor/a sobresalen la empatía y la 
escucha activa. 

De las capacidades favorecedoras del aprendizaje destacan: el acompañamiento en la acogida 

inicial, un adecuado seguimiento de las tareas encomendadas, la confianza y sentido del 

propósito. 

               

                                         

 

93,4% 

6,6% 

CUALIDADES PERSONALES 
QUE DEFINEN A UN/A 

BUEN/A GESTOR/A 

Posee las capacidades específicas.

No posee las capacidades.

92,4% 

7,6% 

CAPACIDADES 
FAVORECEDORAS DEL 

APRENDIZAJE 

Posee las capacidades específicas.

No posee las capacidades.

95,5% 

4,5% 

GRADO DE SATISFACCIÓN 
CON  

EL/LA GESTOR/A 

Satisfechos/as.

Nada o poco satisfecho/a.

90,9% 

9,1% 

GRADO DE SATISFACCIÓN 
CON LA EXPERIENCIA 

LABORAL 

Satisfecho/a.

Nada o poco satisfecho/a.

El proyecto “NOE Gran Canaria 2022” está cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, con una tasa de 
cofinanciación del 85%, (a través del Servicio Canario de Empleo) y el Cabildo de Gran Canaria. 


