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EVALUACIÓN 
 

 

 

 

Cumplidos los seis primeros meses de la práctica profesional de los/as participantes, se ha 
realizado una evaluación del desempeño profesional mediante un cuestionario, con su 
correspondiente adaptación para personas con diversidad funcional, completado por los 
gestores y gestoras, que cubre las siguientes áreas: 

 

1. Personal: autonomía, proactividad, motivación, tolerancia al estrés y responsabilidad. 

2. Adaptación y aprendizaje: flexibilidad, adaptación a los cambios, capacidad y 

predisposición a aprender e iniciativa y autonomía en el aprendizaje. 

3. Comunicación: escucha activa, capacidad de relacionarse, argumentación, persuasión y 

capacidad para hablar en público. 

4. Socio-laboral: desarrollo profesional, conocimiento profesional, innovación, supervisión, 

formalidad, cantidad, calidad, participación, colaboración, trabajo en equipo, gestión de 

conflictos, cumplimiento de normas, habilidades resolutivas y capacidad de negociación. 

5. Escala digital-tecnológica: manejo de las TIC’S y manejo de las redes sociales. 

La evaluación arroja unos resultados muy favorables, ya que, con seis meses de experiencia, un 
54% se desenvuelve en el ámbito personal; un 64% en el de adaptación y aprendizaje; un 49% 

en el de comunicación; un 53% en el socio-laboral y un 65% en la escala digital-tecnológica, 
motivo por el que nos sentimos muy orgullosos. 

En proceso de adquisición de estas habilidades, se encuentran: un 41% en el ámbito personal; 

un 34% en el de adaptación y aprendizaje; un 47% en el de comunicación; un 42% en el socio-

laboral y un 35% en la escala digital-tecnológica. No se observan aspectos negativos 

significativos teniendo en cuenta que se trata de una primera experiencia laboral en la que han 

experimentado un gran avance. 

 

LOS/AS GESTORES/AS SATISFECHOS/AS CON EL AVANCE DE LOS/AS 

PROFESIONALES EN PRÁCTICAS 
 

El proyecto “NOE Gran Canaria 2022” está cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, con una tasa de 
cofinanciación del 85%, (a través del Servicio Canario de Empleo) y el Cabildo de Gran Canaria. 
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Gráficas con los resultados obtenidos:  
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